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1. Общие сведения.
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад

№ 110 общеразвивающего вида г. Владивостока» (далее по тексту МБДОУ).
1.2. Юридический (фактический) адрес: 690003 Приморский край г. 

Владивосток ул. Авраменко 13-А
1.3. Год ввода здания в эксплуатацию: 1962
1.4. Учредитель: Администрация города Владивостока.
1.5. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 12-часовым пребыванием детей в ДОУ, 

с 07ч.-19 ч.
1.6. Количество групп: 2 группы общеразвивающей направленности (3-7 лет)

группа возраст Плановая
наполняемость

Фактическая
наполняемость

Старшая 3-5 лет 24 29
Подготовительная 5-7 лет 24 29

Всего: 48 58

2. Организационно - правовое обеспечение деятельности образовательного
учреждения:

2.1. Правоустанавливающие документы:

Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения « Детский сад
№ 110 общеразвивающего вида г. Владивостока» утверждён постановлением администрации 
города Владивостока от 24.09.2015 № 9754 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности, серия 25Л01 № 0001813 от
06.06.2017г. регистрационный № 168, срок действия - бессрочно, выдана Департаментом
Образования и науки Приморского края.

2.2. Свидетельства:
- Свидетельство  о  государственной  регистрации  юридического  лица,  серия  25-АА  №

000889 от 01.12.2000 г. за ОГРН 1022502269613, регистрирующий орган – Инспекция
Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Фрунзенскому району г.
Владивостока.

- Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица по месту
нахождения  на  территории  Российской Федерации,  серия 25 № 01520547,  ИНН/КПП
2540075822/  254001001 регистрирующий орган  –  ИМНС по  Фрунзенскому  району  г.
Владивостока.

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц,
серия 25 № 003590975 от 28.06.2011 г, ОГРН 1022502269613, регистрирующий орган
– И.Ф.Н.С. России по Фрунзенскому району г. Владивостока.

- Договор передачи в безвозмездное пользование недвижимого имущества от 01.09.2010
г., № 16/1-1-24 -139 

- Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления
за Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением « Детский
сад № 110 общеразвивающего вида г .Владивостока» от 16.06.2004 г. № ОУ-ОБ-222

2.3. Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ:
- Приказы по основной деятельности.
- Приказы по личному составу.
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- Приказы по административно-хозяйственной деятельности.
- Коллективный договор.
- Положение об общем собрании работников ДОУ.
- Положение о педагогическом совете.
- Положение о Совете Учреждения.
- Положение о родительском собрании.
- Договор о взаимоотношениях между ДОУ и родителями (законными представителями);
- Положение о приёме и отчислении детей.

2.4. Документы, регламентирующие трудовую деятельность МДОУ:
- Основные федеральные, региональные и муниципальные нормативно-правовые акты.
- Штатное расписание.
- Правила трудового распорядка.
- Должностные инструкции.
- Положение о компенсирующих выплатах.
- Положение о стимулирующих выплатах.
- Положение о антиконфликтной комиссии .
- График работы работников ДОУ.
- График отпусков.

2.5. Документы, регламентирующие основную деятельность:
- Образовательная программа
- Положение об организации режимных моментов.
- Положение об организации питания.
- Учебный план.
- Годовой план ДОУ.
- План воспитательно - образовательной работы педагогических работников ДОУ.
- Расписание непосредственно образовательной деятельности в ДОУ.
- Положение о методическом кабинете.
- Положение о системе внутреннего мониторинга.
- Положение о персональном контроле в ДОУ.
- Положение о комплексном контроле в ДОУ.
- Положение о тематическом контроле в ДОУ.
- Положение об оперативном контроле в ДОУ.
- Положение о временной творческой группе.
- Положение о самообразовании.
- Положение о семинарах.
- Положение о консультациях.
- Положение об индивидуальном портфолио.
- Положение о смотрах - конкурсах.

Вывод: Документация МБДОУ не противоречит действующему законодательству Российской 
Федерации, Приморского края, соответствует Уставу М БДОУ.

3. Система управления МДОУ

Учредитель  MБДОУ  «  Детский  сад  №  110  общеразвивающего  вида  г.  Владивостока  -
Администрация  города  Владивостока.  Управление  МДОУ осуществляется  в  соответствии  с
законодательством  РФ,  Уставом  МБДОУ  и  строится  на  принципах  единоначалия  и
самоуправления,  открытости,  приоритета  общечеловеческих  ценностей,  охраны  жизни  и
здоровья человека, свободного развития личности.

Такой подход предлагает активное взаимодействие администрации и педагогического 
коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника.

Формами самоуправления в МБДОУ являются:
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- Общее собрание работников.
- Педагогический свет.
- Совет Учреждения.

Непосредственное руководство дошкольным учреждением осуществляет И.О.
заведующего Ковалева Татьяна Александровна

Каждый субъект управления выполняет возложенные на него функциональные
обязанности.

4. Материально-техническое оснащение:

МДОУ расположено на первом этаже пятиэтажного жилого дома , общая площадь – 374,2 м2.
Отопление, водоснабжение, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии.
МБДОУ  функционирует  в  помещении,  отвечающем  санитарно-гигиеническим,
противоэпидемическим  требованиям  и  правилам  пожарной  безопасности.  В  учреждении
имеется  материально-техническая  база,  создана  предметно-пространственная  среда,
соответствующая всем санитарным и методическим требованиям.

В МБДОУ имеется:
2 групповых помещения с раздевалкой, спальными, туалетными комнатами;

- Пищеблок  с  моечной  кухонной  посуды,  подсобными  помещениями,  холодным
цехом, холодильниками, электроплитой, вытяжкой, водонагревателем, мясорубкой,
электросковородой.

- Методический кабинет;
- Медицинский блок (процедурная, кабинет врача).
- Кастелянная.

Помещения групповых комнат отвечают педагогическим и гигиеническим требованиям.
Естественное  и  искусственное  освещение,  тепловой режим соответствуют требованиям

СанПиН.  Предметно-пространственная  организация  группового  помещения  обеспечивает
уровень  интеллектуального,  эмоционального  и  личностного  развития  детей  (выделены  и
оборудованы зоны для игр, занятий, отдыха; имеются игрушки и дидактические пособия для
интеллектуального, сенсорного развития, разных видов деятельности). 2020 г. закуплены новые
игрушки в групповые комнаты, технологическое оборудование на пищеблок, детская посуда,
хозяйственный  инвентарь,  постельные  принадлежности.  Организация  и  расположение
предметов развивающей среды осуществлены педагогами рационально, отвечают возрастным
особенностям и потребностям детей.

В ДОУ создаются  условия для охраны жизни и  здоровья детей,  для  их полноценного
физического развития. Медицинский контроль за состоянием здоровья детей осуществляет
«Детская поликлиника № 5 города Владивостока». Воспитанники получают горячее 5-х разовое
питание  (завтрак,  второй  завтрак,  обед,  полдник,  ужин).  В  ассортименте  продуктов
присутствуют  свежие  овощи,  фрукты и  соки.  Мебель  соответствует  физическому  развитию
детей. В наличии оборудование для здоровьесбережения и здоровьесохранения (коррекционные
дорожки, массажные шарики, велотренажер, батут, спортивный инвентарь).

На  территории  МДОУ  находится  игровая  площадка,  на  которых  размещены  игровые
постройки.  В 2022 уч. году отремонтированы и частично окрашены малые игровые формы,
отремонтированы  ограждения  грядок.  В  хозяйственной  зоне  размещены  помещения  для
хранения  инвентаря.  На  территории  участка  расположены  «Уголки  уединения»,  клумбы,
небольшой огород.

Территория благоустроена, оформлены цветники, клумбы, декоративные кустарники.
В  ДОУ  имеется  собственная  информационно-техническая  база:  выход  в  интернет,

электронная почта, сайт детского сада, технические средства обучения (видео и DVD-плееры -
2,  телевизор-2,  ноутбуки-1,музыкальные  центры).  Моноблоки  и  оргтехника  используются  в
образовательной  деятельности  для  подбора  и  распечатки,  материала,  в  методической  и
административной работе.
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В МБДОУ уделяется  большое  значение  обеспечению  безопасности  пребывания  детей.
Детский сад оснащен АПС (кнопкой тревожной сигнализации) для экстренного вызова нарядов
полиции. Ежедневно ведётся контроль проверки АПС с записью в журнал. Подключена АПС
(автоматическая пожарная сигнализация) и СОУЭ (система оповещения людей о пожаре 2-го
типа).  Учреждение  оснащено  первичными  средствами  пожаротушения  –  огнетушители  в
количестве 8 шт. Разработана схема эвакуационных путей, световые табло расположены над
всеми выходами . Оформлены тематические стенды. Инструктаж с коллективом детского сада
проводится по плану. В МБДОУ имеется круглосуточный пост охраны, которая осуществляет
пропускной  режим.  Территория  детского  сада  имеет  металлическое  ограждение  по  всему
периметру. В вечернее и ночное время осуществляется освещение по всей площади.

Создание  предметно-развивающей  среды  предусматривает  систему  условий,  которая
позволяет  реализовывать  эффективное  функционирование  МБДОУ,  стимулировать  развитие
ребёнка,  активно  действовать  в  ней  и  творчески  её  видоизменять,  а  также  полноценно
развиваться  ребёнку  как  личности  в  условиях  игровой,  коммуникативной,  двигательной,
трудовой,  познавательно-исследовательской,  продуктивной,  музыкально-художественной
деятельности.

Вывод:  Состояние  материально-технической  базы  позволяет  реализовывать  программы
обучения и воспитания детей дошкольного возраста.

5. Содержание образовательной деятельности.

Образовательная  деятельность  в  МБДОУ осуществляется  в  соответствии  с  основными
принципами Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации».

   Содержание  воспитательно-образовательной  деятельности   определяется  программой
дошкольного  образования  «От  рождения  до  школы»  под  редакцией  Н.Е.Вераксы,
Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и парциальными программами: Глазырина Л.Д. « Физическая
культура  дошкольников»,  Пензулаева  Л.И.  «Оздоровительная  гимнастика  для  детей
дошкольного возраста», Ушаковой О.С. «Развитие речи и творчества дошкольников», Гербова
В.В. «Приобщение детей к художественной литературе», Колесникова Е.В. «Математические
ступеньки», Куцакова Л.В. «Конструирование и ручной труд в детском саду», Соломенникова
«Экологической воспитание в детском саду», Радынова О. «Музыкальные шедевры», Лыкова
И.А. «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет», Швайко
Г.С. «Занятия по изобразительной деятельности в детском саду», Комарова Т.С. «Программа
эстетического воспитания детей 2-7 лет», Авдеева Н.Н. «Безопасность».

Дошкольное учреждение обеспечивает гармоничное сочетание основной и парциальных
программ.

   Организацию учебно-воспитательного процесса определяют  :
- учебный план;

- режим дня;
- расписание  образовательной деятельности. Указанные документы составлены согласно

требованиям  образовательной  программы  учреждения,  СанПиН  2.4.1.3049-13,  СанПиН
2.4.3648-20

Учебный план МБДОУ является нормативным документом и служит основой для рабочих
планов воспитателей и специалистов. Построение образовательного процесса основывается на
адекватных  возрасту  формах  работы  с  детьми.  Реализация  учебного  плана  предполагает
обязательной  учёт  принципа  интеграции  образовательных  областей  в  соответствии  с
возрастными  возможностями  особенностями  воспитанников,  спецификой  и  возможностями
образовательных областей.

В расписании образовательной деятельности соблюдается чередование образовательных
ситуаций,  требующих  усиленного  внимания  и  большой  умственной  нагрузки,  с
образовательными ситуациями, которые способствуют снижению напряжения у детей;



6

соблюдается максимальное допустимое количество образовательных ситуаций в день, неделю, 
их продолжительность соответствует возрастным нормам.

   Здоровьесберегающие  технологии  в  образовательном  процессе.   При  организации
образовательного процесса активно используются следующие методы:

Формы и методы Содержание

Обеспечение здорового ритма
жизни

Щадящий режим (адаптационный период)
Организация микроклимата группы
Рациональное питание
Занятия, беседы
Коррегирующая гимнастика

Физические упражнения

Утренняя гимнастика
Физкультурные занятия
Подвижные и динамические игры
Спортивные игры
Физкультминутки
Гимнастика-побудка

Гигиенические и водные
процедуры

Умывание
Мытье рук (и ног в теплый период)
Полоскание после еды
Игры с водой
Обеспечение чистоты среды

Свето-воздушные ванны

Проветривание помещений
Сон при открытых фрамугах (в летний период)
Прогулки на свежем воздухе
Обеспечение температурного режима и чистоты воздуха

Активный отдых

Физкультурный досуг
Физкультурный праздник
Дни здоровья
Игра-забавы

Стимулирующая терапия
Витаминизация
Профилактика простудных заболевание
Закаливание

В МБДОУ ведётся большая работа по оптимизации процесса адаптации детей и младшего
дошкольного  возраста  к  условиям  детского  сада.  Ежегодно  проводятся  психолого-
педагогические  исследования  уровня  адаптированности  детей,  мониторинг  заболеваемости,
традиционные и нетрадиционные формы и методы работы с детьми, анкетирование родителей
(законных представителей). В 2022 уч.г. адаптации прошла успешно (в легкой и средней форме)
у 100% детей.

Задача сохранения и укрепления здоровья в образовательном процессе МДОУ решается
на основе системной и планомерной работы.

6. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса в МДОУ.
В  МДОУ  осуществляется  воспитание  детей  с  применением  новых  технологий  для

развития  детей  с  разными  стартовыми  возможностями.  Педагогическую  деятельность
осуществляют 4 воспитателя,  музыкальный руководитель,  инструктор физической культуры.
Детский сад укомплектован кадрами 100%.

Кадровые ресурсы:

Квалификация педагогических работников в 2022 уч.году.

  Педагогические работники  имеют соответствие занимаемой  должности, в том
числе:
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- высшую квалификационную категорию – 0 человека;
- без категории – 4 человека.
Квалификация педагогических работников в 2022-2023 уч.году
50 % педагогических работников имеют квалификационные категории, в том числе:
- высшую квалификационную категорию – 0 человека (0 %).
- соответствие занимаемой должности – 4 человека ( 100%)

Стаж работы:

6

4

2

0
2018
г

2019г. 2020г.

10-20 лет

о-5 лет

 

Средне - специальное

Высшее образование

Образовательный ценз:

Повышение квалификации педагогов.

2022 уч. году курсы повышения квалификации прошли:

Название
Кол-во 

педагогов
Место прохождения.

1

Самообразование педагогов является одним из способов повышения своей квалификации. В 
2022 уч.году план по самообразованию выполнен на 0%

7. Организация питания воспитанников МДОУ.

Питание является одним из важнейших факторов, обеспечивающим нормальное течение
процессов  роста  и  развития  воспитанников.  Режим  питания  является  одним  из  основных
условий,  обеспечивающих  рациональное  питание.  Питание  в  МДОУ  110-  разовое:  завтрак,
второй завтрак, обед, полдник, ужин.

Перспективное 10-дневное меню, разработанное в ДОУ, учитывает, что такие продукты
как  молоко,  сливочное  и  растительное  масло,  сахар,  хлеб,  мясо,  воспитанники  получают
ежедневно.  В  то  же  время  рыба,  яйца,  сыр,  творог,  сметана  предоставляются  в  объёме
возрастной потребности организма воспитанника ДОУ. На все блюда имеются технологические
карты.В  МДОУ осуществляется  сбалансированное  питание  воспитанников  в  соответствии  с
действующими  натуральными  нормами,  выдерживается  соотношение  белков,  жиров  и
углеводов, растительной и животной пищи. Контроль за качеством пищи проводит бракеражная
комиссия  МБДОУ  ежедневно.  Ежедневно  берётся  48-часовая  проба.  Ведётся  бракеражный
журнал.
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Услугу питания оказывает ООО «ФЛАГМАН ПЛЮС».
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8. Взаимодействие с родителями воспитанников.
Взаимодействие  с  родителями  коллектив  МДОУ  строит  на  принципе  сотрудничества.

Родители  активно  привлекаются  к  участию  в  жизни  детского  сада  (родительские  собрания,
анкетирование,  консультации по запросам,  совместные праздники,  конкурсы и т.д.).  В 2022
году после снятия ограничений связанных с новой короновирусной инфекцией  было проведено
1 заседание, в котором приняли участие 30 родителей.

С  целью  изучения  удовлетворенности  родителей  (законных  представителей)  работой
учреждения, ежегодно проводится анкетирование. Результаты:

Удовлетворенность родителей качеством Дошкольных образовательных услуг

2022 учебном году
В мониторинге приняли участие родители детей старшей и подготовительной к школе групп.

Пожалуйста, отметьте Ваш
выбор:

Полность
ю согласен

Скорее 
согласен

Скорее
не

согласен

Полност
ью не

согласен

Затрудня
юсь

ответить
1. Моему ребёнку нравиться ходить

в детский сад
75 (90,4%) 6 (72%) 2 (2,4)

2. Мой  ребёнок  хорошо
развивается  и  благополучен
благодаря работе воспитателей и
сотрудников
детского сада.

70 (84,3%) 13
(15,7%)

3. В детском саду учитывают 
интересы и точку зрения моего
ребенка

60 (72,3%) 21
(25,3%)

2 (2,4)

4. Мой ребенок хорошо ухожен, за
ним хороший присмотр в
детском саду

78 (94%) 5 (6%)

5. Я знаю, что мой ребенок в
безопасности в детском саду

78 (94%) 5 (6%)

6. Меня устраивает управление
детским садом

74
(89,2%)

8 (9,6%) 1 (1,2%)

7. Меня устраивает материально-
техническое обеспечение
детского сада

55
(66,2%)

19 (23%)

8. Сотрудники детского сада 
стараются выяснить точку зрения
родителей на различные аспекты
деятельности сада

65 (78,3%) 13
(15,7%)

9. Сотрудники детского сада
учитывают мнение родителей в
своей работе

65 (78,3%) 14
(16,9%)

10. Я узнаю о работе учреждения:
От руководителя 81 (98,8%)
От воспитателей 17(20,5 %)

От родителей 13 (15,6%)
Информация на сайте 18 (21,7%)

11. Оцените работу детского сада по 5-бальной системе: 5 баллов- 71 (85,5%), 4 балла – 12 (14.5%)
12. Дополнительные комментарии:

Фамилию указали – 54 родителей (69,7%), подпись – 4 (5%), что говорит о доверии.



1
0

Внутренний контроль планируется на основании анализа деятельности педагогического
коллектива за прошедший учебный год, с учётом задач, решаемых в дошкольном учреждении в
новом учебном году.

В  МДОУ  создана  система  контроля  всех  направлений  образовательной  деятельности,
прописанная  и  утверждённая  в  положениях  о  контроле.  В  процессе  контроля  выявляются
причины,  выказывающие  недостатки.  После  обсуждения  результатов  вырабатываются
эффективные меры для их устранения, регулирование и коррекции образовательного процесса.
Вносятся конкретные предложения о том, что необходимо сделать с обязательным указанием
ответственных лиц и сроков исполнения.

Контроль состояния охраны труда в ДОУ проводится по двум направлениям: состояние
организационно  –  распорядительных  документов  в  соответствии  ГОСТ,  СанПиН,  ППБ
помещений детского сада и территории.

Инженер по ОТ и ТБ контролирует соблюдение законодательства и нормативно-правовых
актов по охране труда в ДОУ; осуществляет оперативный контроль состояния охраны труда,
безопасности  жизнедеятельности  в  целом:  проводит  проверки  и  обследования  технического
состояния  здания,  сооружений,  оборудования  на  соответствие  их  требованиям,  правилам  и
нормам  по  охране  труда  с  привлечением  специалистов;  проверяет  эффективность  работы
вентиляционной системы, санитарно-технических устройств, наличие средств коллективной и
индивидуальной защиты.

Вывод:  контроль  за  состояние  работы  по  охране  труда  ведётся  в  системе;  имеются
документы, позволяющие отследить результативность контроля (отчёты, информации, акты)

Заключение.
По результатам проведения анализа можно сделать следующие выводы:
- МДОУ  обеспечено  нормативно-правовой  документацией  и  имеет  право  на  ведение

образовательной деятельности
- Образовательный процесс обеспечивается основной Программой развития и воспитания

детей в детском саду.
- В МДОУ организована работа по охране жизни и укреплению здоровья детей. В

учреждении  созданы психолого-педагогические  условия  для качественного  осуществления
воспитательно-образовательного  процесса.  Материально-техническая  база  подлежит
обновлению. МДОУ обеспечено квалифицированными кадрами.

Перспективы и планы развития

.Формирование предметно-пространственной среды в групповых комнатах соответствии с
ФГОС ДО;

Обеспечение  воспитательно-образовательного  процесса  методическими  пособиями
(обновление);

 Благоустройство территории детского сада.



Показатели деятельности дошкольной образовательной
организации, подлежащей самообследованию

Приложение N 1

N п/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе:

58 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 58 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной
образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 

лет
58 человек

1.4 Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности воспитанников,
получающих услуги присмотра и ухода:

человек/%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 58 человек/ 100 %
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/%
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/%
1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги:

0 человек/%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом развитии

0 человек/%

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования

58 человек/ 100 %

1.5.3 По присмотру и уходу 58 человек/ 100 %
1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации
по болезни на одного воспитанника

3 дня

1.7 Общая численность педагогических работников, в том
числе:

5 человек

1.7.1 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее 
образование

1 человека/ 20 %

1



1.7.2 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля)

1 человек /20%

1.7.3 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование

1 человека / 20 %

1.7.4 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической
направленности (профиля)

3человек/ 33%

1.8 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в 
общей численности педагогических работников, в том
числе:

1 человека/ 20 %

1.8.1 Высшая 1 человека/ 20%
1.8.2 Первая 0человек/ 0%
1.9 Численность/удельный вес численности

педагогических работников в общей численности
педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:

человек/%

1.9.1 До 5 лет 1 человек/ 20 %
1.9.2 Свыше 30 лет 1человек/ 16,6%
1.10 Численность/удельный вес численности

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

0 человек/ %

1.11 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

2 человек/ 50 %

1.12 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

5 человек 100 /%

1.13 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших повышение квалификации по 
применению в образовательном процессе федеральных
государственных образовательных стандартов в общей
численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

1 человек/ 100%

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник"
в дошкольной образовательной организации

1 человек/ 9
человек



1.15 Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре нет
1.15.3 Учителя-логопеда нет
1.15.4 Логопеда
1.15.5 Учителя-дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника

80 кв.м

2.2 Площадь помещений для организации
дополнительных видов деятельности воспитанников

20 кв.м

2.3 Наличие физкультурного зала нет
2.4 Наличие музыкального зала нет
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке

да
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